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жАргысы

1. Жалпы ережелер

1. Алматы каласы Когамдык денсаулыц сакгау басrqармасыныц шаруашылык

жургiзу кyкыгындагы < J\b 11 калалык емхана) коммуналдык мемлекеттiк кэсiпорны
(бцдан эрi  Кэсiпорын) денсаулык сакrау саласындагы кызметгi жузеге асыру ушiн
кlрылган заIцы тlпганыц мэртебесiне ие, шаруашылыц жyргiзу цуцыгында мулiкке

ие мемлекеттiк кэсiпорынныц $ымдыщIщыкtык нысанындагы yйым болып

табылады.
2. Кэсiпорынныц атауы Алматы каласы экiмдiгiнiц 202З жылгы ( ))

J\b _ каулысына сэйкес езгертiлдi.

3. Кэсirrорынныц ццryылтайшысы Алматы каJIасыныц экiмдiгi (булан эрi 
I ýрылтайшы) болып табылады.

4. Кэоiпорынныц мулкiне катысты субъеrстiнiц кlщыгын коммунаJIдыц

мемлекеттiк меншiк Iщыгын I ýрылтайшы жyзеге асырады.
5. Кэсiпорынды басцарулы жyзеге асырушы орган Алматы цаJIасы Когамдык

денсаулык сакtау баскармасы (будан эрi  Басцару органы) болып табылады.
6. Кэсiпорынныц атауы:

мемлекеттiк тiлде: Алматы
басщармасыныц шаруапIылыц жургiзу
коммунаJIдык мемлекеттiк кэсiпорны;

орыс тiлiнде: Коммунапьное государственное предприятие на праве

хозяйственного ведеЕия < Городская поликJIиникаJ\Ъ 11>  Управления общесtвенного
здравоохранения города Алматы.

7. Кэсiпорынныц орналаскан жерi:  К,азакстан Ресгryбликасы, 050014, Алматы
кшIасы, Жегiсу ауданы, Айнабуlак шагын ауданы, 87.

2. Кесiпорынныц заIцы мертебесi

8. Кэсiпорынныц зацнамага сэйкес дербес тецгерiмi, банкгерде шоттары,

Щазацстан Ресгryбликасыныц Мемлекgгтiк елтацбасы бейнеленген жэне
Кэсiпорынныц атауы бар бланкiлерi, Mepi болады.

9. Кэсiпорын Казацстан Ресгryбликасыныц заIцарымен царастырылган
жагдайлардан баска кездерi заIцы тyJI гаJIардыо сондайак баска заtцы туJI ганыц

щдрылтайшысы (цатысушысы) бола апмайды.
l0. Кэсiпорын (азацстан Ресгryбликасыныц зацнамасына сайкес филиалдар мен

екiлдiкгер цyра алады.

цаласы Когамдык денсаулык сактау

цщыгындагы d\b 11 каJIаJIыц eмxaна> >
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l l. Кэсiпорынмен жасалатын жэне Щазацстан Ресгryбликасыныц зацнамiLпык

актiлерiне сайкес мiндеттi тyрде мемлекеттiк немесе озге тiркеуге жататын
азаматтыккyкыктык мэмiлелер, егер Щазащстан Ресrryбликасыныц зацнамшIыц

актiлерiмен озгеше белгiленбесе, тiркелген сотген бастап жасапынган деп
есептеледi.

3. Кесiпорын цызметiпiц мепi Merr мацсаттары
': .

12. Касiпорын кызметiнiц мэнi денсаулык сакrау саласындагы кызмgгтi
жyзеге асыру болып табылады.

l3. Кэсiпорын кызмсгiнiц максаты тyргындардыц денсаулыгын коргау
женiндегi мемлекеттiк аумакгык багдарламаJIарды орындау болып табылады.

14. Кэсiпорын аllга койылган максатгы icKe асыру ушiн кызмgгтiц келесi

ryрлерiн жреге асырады:
1) медицинаJIыц кызмет, кызметтiц келесi кiшi турлерiне сэйкес медицинаJIык

кызмет турлерi:
жедел медицинаJIык комек;

ересектерге жэне (немесе) балапарга мына мамандыкtар бойынша

амбулаториялыцемханалык комек: медициналыц  санитарлыц аJI гашщы комек:

дэрiгерге дейiнгi, бiлiктi KeMek;

ересектерге жэне (немесе) балаlrарга мына мамандыкгар бойынша

консультациялыщдиагностикаJIык комек: акушерлiк жэне гинекология, педиац)ия,

инфекциялык аурулар, терапия, невропатология, кардиология, ревмотология,
гастоэЕгерология, нефрология, пульмонология, эндокринология, аJIлергология

} кене иммунология, гемотология, кэсirrгiк шатология, жаJIпы дарiгерлiк практикц
жаJIпы хирургия, абдоминапдык, торiжалдык, колоцрактология, кардиохирургия,

ангиохирургия, оториноларингология, офта.гlьмология, трансфузиология, урология,
травмотологиrI_ортопедия, анестезиологиJI реаниматология, дерматовенерология
(дерматокосметология), психиатрия: наркология, психотерапия, медициналык

психология, фтизи&трш, оЕкология, стоматология, дэстурлi медицина: гомеопатия,

гирудотерапия, маЕуалдык терапия, рефлексотерапия, фlтготерапия и табиги

кyраJlдармен емдеу, медицинаJIыц реабилlтгология, щаJIпына келтiру eMi:

физиотерапая, массаж, емдiк физкульryра, спорттык медицина.

диагностика: радиоизотоптык, рентгенолоrиялык, ультрадыбыстык,
фу н кционапдык, эндоскопиялык;

зертханшIыц диагностика: бакгериологиялык, биохимиялык,
иммунологиялык зерттеулер, жаJIпы кJIиникаJIык, серологиялыщ, цитологиялык
зерттеулер:

ересектерге жэне (немесе) баrrаlrарга мына мамандыкгар бойынша стационар

алмастырушы комек: акушерлiк жэне гинекология, педиатрия, терапиJI ,

нсвропатология, кардиология, ревматология, гастроэнтерология, нефрология,

rryльмонология, эндокринология, аJIлергология жэне иммунология, гематология,

кэсiгlтiк патология, жаJIпы дэрiгерлiк практикq жаJIпы хирургия: торакаJIдык,

ttб/ lllмиllшUUllк, колопрактологиJtr, кардиохирургия, ангиохирургия,
(),l,()риll()Jlарингология, офтальмология, трансфузиологиJtr, урология, травмотологиJl
()р,l,()llс/ (ия, анестезиология жэне реаниматологиrtr, дерматовенерологиJI
(/ tсрматокосметология), психиатрия: наркология, психотерапия, медициналыц

! lсихоJlогия, фтизиатрия, онкология, стоматология, дэсцрлi медицина: гомеопатия,
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t,иру/ куl,сраllия, мануалдык терапия, рефлексотерапия, фllтотерапия жэне табиги

KypaJt/ lapмeн емдеу, медициналык реабилитологиlI , каJIпына келтiру eMi:

r| lизиtrгсрапия, массаж, емдiк денешыныцтыру, спорт медициЕасы.

/ lиагностика: радиоизотоптык, реЕтгенологиялык, ультрадыбыстык,
(ly l l Kl 1ионаJIдык, эндоскопиялык;

зертханалык диагностика: бакгериологиJIлык, биохимиялык,
иммуI Iологиялык зерттеулер, жаJIпы кJIиник{ UIык, серологиялык, цrгологиrlлык
,JOр,t,| ,еулер.

ецбекке уакытша жарамсыздыц пен кэсiби жарамдылык сараптамасы;
2) ecipTKi кWаJIдарын, психоц)огIтык заттарды жэне прекурсорларды €lлумен,

ctlKl,ayMeн, тарату жане жоюмен байланысты кызмет.
3) иондандырушы сэулелеrтудi генерациялайтын аспаптармен жэне

к()tчlыргылармен жyмыс iстеуге: иондаушы сэулеленулi генерациJIлайтын

llcl Ial rгарды жэне цондыргыларды пайдалану.
4) фармацевтикалык кызмет.
15. Мемлекетгiк лицензиялауга жататын цызметтердi тиiстi лицензиlIсы

бtlJll,all жагдайда Кэсiпорын жyзеге асырады.
16. Кэсiпорынныц осы Жаргыда бекiтiлген оныц кызметiнiц мэнi мен

Mllцca,l,ыHa сай емес кызметгi жреге асыруга, сондайащ мэмiлелердi жасауга кyкыгы
)l(( )l(,

l 7. Касiпорынныц Казакстан Ресгryбликасыныц зацдарында немесе цурылтай
l(y)l(il,| ,t,арында белгiлi бiр шек койылган кызмет максаттарына цайшы не оныц
бttclll1,1c1,1Hыц жаргылыщ кyзыретiн буза отырып, жасаган мэмiлесi тиiстi саланыц
yэlcillc,I ,1,i органыныц немесе мемлекеттiк мулiк женiндегi уэкiлеттi органныц не

ltр()кур()рдыц тilIапарызы бойынша жарамсыз деп таныJtуы MyMKiH.

4. Кесiпорынды басцару

ltt. Щурылтайшы зацнамамен белгiленген тэртiгrге келесi кызметгердi жузеге

llclllptt/U)l:

l) Кэсiпорынды ц]дру, щайта уйымдастыру жэне тарату турtшы шешiм
кttб1,1ll/ lайды;

2) Кэсiпорынныц Жаргыоын бекiтедi, оган езгерiстер мен толыктырулар
clll,i,lc/ (i t leмece жергiлirстi бюджетген каржыландырылатын, коммунirлдыц мулiкке
биllilс с,lуге уэкiлеттi аткарушы органга екiлетгiк бередi;

З ) коммунаJIдык мулiкгi Кэоiпорынга бекiтедi;
4) Кэсiпорынныц филиаrrдар мен екiлдiкгер кWуына келiсiм бередi;

5) Кэсiпорынныц мулкiн пайдапану туралы, оныц iшiнде оны кепiлдiкке
бсруl,с. жалга iшуга, етеусiз пайдалануга жэне сенiмгерлiк басцаруга беру тураJIы

l llclll i м7lср кабылдайды;
(l) осы Жаргымен жэне Щазацстан Ресгryбликасыныц озге де зацнамасында

x(yl(t,cJtl,cll озге де екiлеттiктерлi жyзеге асырады.
liасцару органы зацнамамен белгiленген тэртiгrге келесi кызметтердi жузеге

ll0l)lptull)l:

l) I (осiпорынныц бюджетiнен каржыландырылатын кызметiнiц басым

бtt1,1,1,1,1,ttplll l l жане м i ндеттi жyмыс (цызметтер) келемiн аныктайды;

2) Кэсiпорынныц даму жоспарларын жэне оларды орындау женiндегi

cccl1,1 cpill царайды, келiседi жэне бекiтедi;



}  ) l(ocillrlp1,1llllы} l даму
l llJulll} /Ull Х(Y'rСl'О аСЫРаДЫ;

4) l(осillt lрынныц мyлкiн
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жоспарларыныц орындаI ryын бащылауды жэне

паЙдалаЕуга жэне сакгауга бакылауды камтамасыз

5) Кэсiпорынныц мyлкiн есепке аI ryды lйымдастырады, оны тиiмдi

пайдаJIануды камтамасыз етедi;

6) шарушцылык жlrргiзу цхщыгындагы кэсiпорындар ушiн Касiпорын

баошысыныц, оныц орынбасарларыныц жэне бас (ага) бухга,rпердiц лауазымдык

жадакыларыныц мелшерiн, оларга сыйлыкакы жэне басща да оыйакылар жуйесiн

бслгiлейдi;
7) жыл сайын Кэсiпорынныц ецбекакы корыныц мелшерiн белгiлейдi;

8) осы Жаргымен жане Щазацсган Республикасыныц озге де зацнамасында

жyктGлген озге де екiлgгтiкгерлi жlзеге асырады.

19. Кэсiпорынныц басшысы (будан эрi _ ,Щирекгор), сонымен катар, осы

Жаргыныц 5 тарауында караJI ган жагдайда, байцау кецесi оныц органы болып

табылады.
20. .Щирекгорлы тагайындау, оны атгестаттаудан еткiзу Казакстан

Рооrryбликасыныц зацнап{ асында белгiленген тэртiппен жlзеге асырылады.

2| . Басцару органы Кэсiпорынныц .Щиреlсормен ецбек катынастарын

Ксзакстан Ресгryбликасыныц Ецбек кодексiне сэйкес ецбек шартын жасасу аркылы

росlмлейлi.
Ецбек шартында Казакстаrr Ресгryбликасыныц Ецбек кодексiмен белгiленген

жагдаRлардаЕ басцао бюджетке таза табыстыц белгiленген белiгi уакгылы
аударылмаrаны ушiн Кэсiпорын,Щиреlсорыныц жауапкершiлiгi айкындалады.

22. .Щирекгордыц Касiпорынныц жаргылык емес кызмgrтi жyзеге асыруга

бrгштталган эрекотtерi ецбек мiндоттеРiн бру болып табылады жэне тэртiгrгiк жэне

маториаJIдык жауапкершiлiк шараларын цолдаЕуга экеп согады.

23. Кэсiпорынныц директоры дара басшылыц кагидаты негiзiнде эрекет етедi

жOнG Кэсiпорын кызметiнiц барлыц мэселелерiн Казакстан Ресгryбликасыныц

зацнамасымен жэне осы Жаргымен айкында.патын оз ryзыретiне сэйкес дербес
цtoшодi.

24..Щиректор:

l) Касiпорынныц атынан сенiмхатсыз эрекет етедi,жэне оныц мудделерiн

бrрлык органдарда бiлдiредi;
2) Казакстан Ресгrубликасыныц зацнамасымен бекiтiлген шектерде

Кссlпорынныц мулкiне билiк gгедi;

3) шарттар жасасады жэне озге де мэмiлелер жасайды;
4) ceHiMxaтTap бередi;

5) банктiк шотгар ашады;
6) Кэсiпорынныц барлыц цызметкерлерi ушiн мiндеттi буйрыцгар шыгарады

)i(cнo нyскаулар бередi;

7) Щазацстан Ресrrубликасыныц Ецбек кодексiне сэйкес Кэсiпорынныц

кшlмgгксрлерiн жYмыска кабылдаЙды жане олармен ецбек шартгарын брады,
кбтGрмслеу шараJIарын колданады жэне егер Казакстан Ресrryбликасыныц
llцнамасымен жэне осы Жаргымен озгеше козделмесе оларды жазага тартады;

Басшыныц yсынымы бойынша ýрыrггайшы кызмgгке тагайындаfrгын жэне

кызмgггсн босататын Кэсiпорын кызметкерлерiнiц номенкJIатурасы оныц
Жrргшсында белгiленедi;

!
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8) Баскарушы органга оз орынбасарларып цызметке тагайындау жэне босаry

ушllн кандидатураJIарды енгiзедi;

9) езiнiц орынбасарларыныц жэне Кэсiпорынныц баска да басшы

кшlмgжорлсрiнiн цвыретiн белгiлейдi;
l0) теменлегiлерге жеке } кауап берелi:

Касiпорынныц царжылыкшаруашылыц цызмgгi жэне мулкiнiц сакгаI ryына;

таза кiрiстiц белгiленген белiгiн бюджетке уакгылы аудармаI ryына;

кэсiпорынныц даNfу жоспарын icke асыру нэтижелiлiгi мен тиiмдiлiгiне;
l l) (азацстан Ресгryбликасыныц зацнамасында козделген озге де

функцияларды жyзеге асырады.

25. (азакстан Ресгryбликасыныц оцаI rry жэне банкроттык турапы зацнамаJIык

rктlоlнде белгiленген тэртiппен Кэсiпорын банкрот деп таныдган кезде немосе

оцшту рэсiмi колданылганда жэне уакытша не банкроттыкгы немесе оцалтуды

бlокарушы тагайындаJI ган жагдайларда, оны басцару бойынша барлык екiлеттiктер

тиlетlтyрде уацытша не банкроттыцЕы немесе оцагryды басцарушыга етедi.

5. Байцау кецесi бар Кесiпорыпды басцару ерекшелiктерi

26. Кэсiпорында I ýрыrrгйшыныц шешiмi бойынша Касiпорын органы 
бrilкау кецесi кшыJryы rvryrr,rKiir.

2'l, Байкау кецестерi кlрылатын шаруашылык жургiзу к} щыгындагы

К со l п ор ы ндардыц олшем шарттарын уэкiлеттi орган бекiтедi.

28. Байкау кецесiн цyру тэртiбiн, байкау кецесiнiц цраI \ ,tына сайланатын

цlмдарга койылатын талаI Iтарды, сондайащ байцау кецесiнiц rчrуrпелерiн

конкурстыц iрiкгеу жэне олардыц екiлетгiгiн мерзiмiнен бурын токгату тэртiбi

Уакlлоtтi органмен бекiтiледi
29, Байцау кецесi мушелерiнiц цызмsтiн багалау жане байцау кецесiнiц

мушолорiне сыйакы толеу лимитiн аныrЕау уокiлеттi органмен белгiленедi.

30. Байкау кецесi келесi екiлеттiктерге ие:

l) Баскару органына Кэсiпорынныц дамшry жоспарыныц жобасы, оган

аrrърlстср мен толыкгырулар енгiзу бойынша корьrгынды бередi;

2) дамыту жоспарыныц орындаI ryы турапы есегrгiц жобасын келiседi,

Kocltlopr,lнHыц жылдык каржы есетrгiлiгiн алдын ала бекiтедi;

3) демеушiлiк, rqйырымдылык комектер мен цосымша коздерден аJIынган

кlрш(атгы, оныц iшiнде Кэсiпорынныц иелiгiнде каJI ган таза табыстыц бiр белiгiн
бвлу ryраrrы шешiм кабылдайды;

4) бюджЕт карalкаты мен косымша коздерден аJIынган кара:катгыц нысанаJIы

Пlilда.llанылуын бацылау ушiн Кэсiпорынныц жэне оныц к} рылымдык
болlмшелерiнiц кщаттаN{ асымен кедергiсiз танысады жэне керсетiлген карФкатгыц
} lllоанаJlы пайдаланыJryын тексерудi жyзеге асыру ушiн ýрыmайшыга yсыныстар

онгlшдli
5) Касiпорынныц басшысын тагайындау жэне онымен ецбек шартын бру

мэсGлGлGрi бойынша Басцару органыныц yсыныgгарын келiседi;

6) рrсымдык шартты эзiрлеуге катысады жэне цосымша каржы кездерiнен,

даму жоспарында бекiтiлген карФкат шегiнде Кэсiпорын кызметкерлерiнiц,
бtОшысыныц, оныц орынбасарларыныц, бас бухгаirгерiнiц лауазымдык

жUtlкылaрына yстемеацы белгiлеу, сыйлыцацы беру жане материаJIдык комек

к9роgту бел i гi нде шешiмдер кабылдайды;

г
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/ ) (lrlJlп,lry Kcllccillill хtl; I ,шысын тагайындайды, оныц екiлетгiк мерзiмiн жэне

t.ltt lcKllK,t,lc1.1ll1,1ll MtllllI lcpitl айкындайды, оныц екiлетгiгiн мерЗiМiнен бУРЫН

l t )l( |  ll l ltJ(1,1:

} t ) lilrcK,lrpy ()рl,аI Iына Кэсiпорынныц жаргысына озгерiстер мен толыктырулар

t,lll t,ty,l,ypllJllJ yс1,1!lыстар енгiзедi;
t)) l(acillrlpl,t ll кызметiнiц басым багытгары бойыншаyсыныстар даЙындаЙДы;

,l()) lirrcKapy органына Кэсiпорынныц баска зацды тyлгаларга катысуы турtLлы

yг 1.1 lt l"lc1,1ttp cl ll,iзсдi ;

l l) liacKapy органына Кэсiпорынныц филиа; lдарын, окiлдiктерiн Kypy Жэне

,(ll()y,I ,ypllJl1,1 yсыныстар енгiзедi;
l 2 ) l(эсillорынныц iшкi кызметiн реттейтiн цркатгарды бекiтедi;

l ]  ) I (эсiпорынныц аткарушы органыныц к} рамына тагайындауга

кllll/ llt/ llt,l,урtulарлы сайлайды, сондайак аткарушы органыныц мyшесiмен ецбек

lllll| l l 1.1l1 бу,lу мэселесiн €tлдын ала келiседi;
| ,l) t(осiпорынныц iшкi аулит кызметiнiц сандык кlрамын, екiлетгiк мерзiмiн

tt llKt.tll/ ttt ll/ (1,1. оныц басшысы мен мyшелерiн тагаЙындаЙды, сондаЙак оларДыц

llKlllt.l,t itt lcpill мерзiмiнен бурын тоцтатуга кlщыгы болады, iшкi аулит кызметiнiц

,(yMlJ(, l: ,lp,l iбiн, iшкi аулшт кызметi жyмыскерлерiнiц ецбекакысы мен сыйацы беРУ

Mrlrllllt,; lill )l()llc шартгарын айкындайды;
|  'l ) l(itр> кылык есептiлiк 'аулитi ушiн аудиторлык уйым KepceTeTiн кызметтерге

llh 1.1 l llll(,y M()JlllIepiH айкындайды;
lll ) l(эсiI lорынныц уйымдыц кyрылымын бекiтедi;

l /  ) l(осiпорын немесе оныц кызметтiк, коммерциялыщ немесе зацмен

l(il| )|  lllllll1,1ll ()зге де кyпияны црайтын кызметi тураJIы акпаратты белгiлейдi;

l81 llc1,1 Зацда жэне (немесе) Кэсiпорынныц жаргысында козделген озге де
ltKitlt,l l iK lcplti жyзеге асырады.

lirrllK,iry кецесiнiц осы тармакта белгiленген екiлетгiктерiн Кэсiпорынныц
ll 1 Kll| ly ltI1.1 ()рl,аt{ ына беруге жол берiлмейдi.

t l l(rсilIорынныц байцау кецесiнiц отырыстары щ€Dкет бо.гryына щарай, бiрац

lt lK( llll1.1lllr ксмiнде бiр рет еткiзiледi.
l.) l(эсillорынныц байкау кецесiнiц отырысын оныц торагасыныц бастамасы

t lrrJl1.1tlllltt. ,lиiс,l,i саJIаныц Басцару органыныц, байкау кецесi мyшесiнiц немесе

lllll| lylll1ll,lJl1,1l( жyргiзу rqущыгындагы Кэсiпорын басшысыныц тiulап eryi бойынша
lI llll{  l.t l)1.1,1y1,1 MyMKiH.

i t l(эсilrорынныц байкау кецесiнiц отырысы, егер шаруашылык жlргiзу
h1lK1.1l1,lll'llill1,1 мемлекеттiк кэсiпорынныц байкау кецесiнiц барлыц мушелерi оныц
lllt,llll yllt(lt1,1,ttl мен орны турtшы хабардар етiлсе жэне отырыска байrqау кецесi

MyI l1(,llt,зlillil1 жартысынан астамы катысса, заtцы болып табылады. Байцау кецесi
пtyltlt,c,ilt il( (),t / lауысын байкау кецесiнiц баска мушесiне немесе озге жеке тyлгага
(t t,lllMxlt,l бtlйl; lllла) беруiне жол берiлмейдi.

| ,l. lirrйцау кецесiнiц эрбiр мушесi дауыс беру кезiнде бiр дауысца ие болады.

/ [ rry1,1t,lllp 
,] cll болган жагдайда шаруашылык жyргiзу цуцыгындагы мемлекеттiк

h.l( ll1(ll)1,1l1tILll( байцау кецесi торагасыныц дауысы шешушi дауыс болып табылады.
tr lillйкау кецесiнiц шешiмдерi жазбаша нысанда ресiмделедi жэне оларга

t lllllKlty KcllccilI ill барлыц мушелерi цол кояды

6

б. Касiпорынныц мулкi
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l(r l(.lt,ittrl; r1,1llll1,1l1 MyJlKiH, кyны оныц тецгерiмiнде

lr.tr lllt)l)1.1llll1.1lt lll(,l } llI lcpi цурай2lы.

корсетiлетiн

t7, Косiпорынныц мyлкi болiнбейrгiн болып табылады жэне сttпымдар

(хrрrшлшк капитаJIдагы катысу yлестерi, пайлар) бойынша, оныц iшiнде Кэсiпорын

КП!Мtпкорлорiнiн 8расында беrryге болмайды.

38. Кесiпорынныц мyлкi:
l) оrан меншiк иесi берген мулiкгiц;

j '2) оз кызметiнiц натижесiнде сатып аJIынган мулiкгiц (акшалай табыстарДы

Kogl шгаllд8):
3) Казакстан Ресгryбликасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге де

ЮРrЖrr, кездсрi н i ц есебiнен калыгIтастырылады.
39. Кссiпорынныц жlryгiзуiнде тек оныц жаргылык мащсатгарымен козделген

lýtHETht камтамасыз егу ушiн оган цажеттi, не осы кызметтiц eHiMi болып

ttбылв,1,1.1lt мулкi болуы MyMKiH.

4(). Шаруашылык жургiзу кlкыгын агry жэне токготу, егер осы Жаргыда

ёtроlllб кOзделмесе немесе атаJI ган заттык Iщыкгыц табигатына щайшы келМесе,

ktrrkolglt Рссгryбликасыныц Азаматгык кодексiнде меншiк щыгын жэне озге де

llyfыk Кyкыкгы eI ry мен токгату ушiн козделген талаптарда жэне тэртiппен жyзеге

l0ыlrыJlоllш.
4l, lI Iаруашылыц жlрiiзудегi мулiктi пайдаlrанудыц жeмicTepi, eHiMi мен

rlplo,1ъpl, сrlllдайак Кэсiпорын шарттар немесе озге де негiздер бойынша аJI ган мулiк

KtrlKgr,alt l)сспубликасыныц зацнамасында меншiк куцыгын аJIу ушiн белгiленген

Ttptl l l l tol r К со i порынныц шаруашылык жyргiзуiне туселi.

42, I iгер Казакстан Ресгrубликасыныц зацнамасымен немесе меншiк иесiнiц

шlшlмlмоll озгеше белгiленбесе, мулiкке шаруашылык жургiзу кlкыгы, оган

Kl3ыg1,1d мсншiк иесi оны Касiпорынга бекiry тураJIы шешiм кабылдаган,

KШlllt lp1,1 l t/ la мyлiктi ез тецгерiмiне бекiткен сатiнде туындайды.
43, Косiпорынныц негiзгi IФаJIдарга жататын мулiкгi сатып аI ryсату,

rflHpбlo,t,ay. сыйга тарту шартгары негiзiнде иелirстен шыгаруга цкыгы жок.

44, Касiпорынныц мулкiне шаруашылыц жургiзу кyкыгы, Щазацстан

Рэtlltубlrиквсы Азаматтыц кодексiнiц249бабында козделген тэртiппен жэне меншiк

KyKыtIJll l,окгату негiздерi бойынша, сондайак < Мемлекетгiк мулiк туралы)

lфreцcтrrlt l| сспубликасы Зацыныц | 44, | 54,162  багпарында козделген жагдайларда
,lUK| ,l,| ,lJJle/ lы.

45, ()сы Жаргыныц 44 тармагында козделген шаруашылыщ жIргiзу tqцыгын

|  
,tuцlц,зу;1tJtl жшIпы негiздерiнен баска, шаруашылык жyргiзу куцыгы Кэсiпорыннан

I  Mylrlш,l McHtttiK иесiнiц шешiмi бойынша заIцы тyрде алынып койылган жагдайДа

| 'mкrшшllшllы.

l зоtulы ryрде аJIып кою жагдайларына, атап айтканда, мынапар:

I  llrаруашылыц жургiзу щыгындагы Кэсiпорынныц жаргылык кызметiнiц
l
l мrкоЕ,rгцрыllа жауап бермей,гiн мулiкгi аJIып щою;
l_
l ap,t,lrlц. пайдаJIанылмайтын не максатка сай пайдаланылмайтын мyлlктl аJIып
l

l KoKl ж0,| ,к!J,lылады.
,l(t. l!tttруttlI l1,1лыц жургiзу кyцыгындагы мулiктi аJIып кою турilJIы шешiмiнДе

lt,y; l1.1ll l ttJllll1,1 l(эсillt lрынга оны озге тlпгага бергенге дейiн yстауын жэне саКТiLПУЫН

.(llм l.| M| | c1.1,t c,l,y/ lill мерзiмiн белгiлейдi.
,l l, l(эcillt lpыll Курылтайшыныц жазбаrrrа келiсiмiмен Басцару органыныЦ

yt 1,1| | 1,1M1.1 бrl1.11,1llllla мынаJIарга:

./
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I  l lI lll lllll1,1/ul] ). rlKill7цilc,lcp ,(ypyl,a;

,l l |  )l .lll l t lct,i: t i llK1(} .l()llсpJliK когамдардыц акциJIларына, сондайак дебиторлык
Пr,; lt,lllt,l lll(, ()lllliK t: ,t yl с:

|  ) ylllt llllli lyJ1lllJlltp/11,1lц мiндеттемелерi бойынша кепiлгерлiк немесе кепiлдiк
Гl(,I lу l (,.

,|  ) Kltll1.1,t/ lrrp бсруl,с кyкылы.

.l(.rt ittrl; l1,1llll1,1l( (lllаруашылык жyргiзу rlуцыгындагы) дебшторлыц карызды
Гit,ll} ,li, ,l(.)llc ccL: l1,1cI I  iul1,1lI  ,I ,астауга, карыз yсынуга тек Басцару органыныц немесе

li,y; l1.1ll t tt lllll1,1ll1.1l( llca,lбaltla ryрлегi келiсiмiмен гана цуцыгы бар.
,lH l(llcillt lp1,1ll оган шаруашылык жургiзу кyкыгында бекiтiлген негiзгi

h yl).ll| ,,t lll)l tt ilctt,l llitй,1,lJlI  жылжымtlлы мулiкке дербес билiк етедi.
,I l) ( )t:1.1 )l(itр1,1,tllыц 48 жэне 49тармацгарында корсетiлген мулiкпен жасалган

r} l,)ri| l| l(,| l(,| )i (ctl ilJt1,1llгaH акшаны, егер (азащстан Ресгryбликасыныц Бюджет
hllll| ,h( lll,ltt, llcмccc мсмлекеттiк мулiк женiндегi уэкiлетгi органда, К,урылтайшыда
ll ll t,lll(, (lt,rt l illc: llбccc, Кэсiпорын дербес пайда,.Iанады.

7. Касiпорынныц цызметiн царжыландыру

t(), l(есillорынныц кызметi ез табысы жэне Казакстан Ресгryбликасыныц

бкчtжgt ,lllllllцмесында айцындаJI ган тэртiппен аJIынган бюджет карЕDкаты есебiнен

,llм У ta(( )ý l l llp| ,! l l u сэйкес каржыландырылады.
Kocitlt lp1,1llныц даNfу жоспарларын эзiрлеу жэне бекiry тэртiбiн К,азацстан

l| эоl lУбл и каý tJ l l ы ц у акiлеттi орган айкындайды.

' 
l, l(осiпорынныц таза табысыныц бiр белiгiн аудару нормативiн

(glылr,п} l l l l l;  бсл гiлейдi.

Koelltrlp1,1llныц таза табысыныц бiр белiгi белгiленген нормативтер бойынша

Цзакýт,пtl l'ссtlубликасыныц Бюджет кодексiнде белгiленген тэртiппен

ltэ0l lyбJl и KtlJ t lll к бюджетке аударыJryы тиiс.
Kocltlrlp1,1н таза табысыныц бiр белiгiн ресгryбликаJIыц бюджетке аударуды

хOрll()ра,l,иlrl,iк r,абыс саJIыгы бойынша декJIарацияны тапсыру ушiн белгiленген

H€pllмllýll KcИill он жyмыс KyHiHeH кешiктiрмей жургiзедi.
lJ, l(асillt lрын езi ендiретiн енiмдi дербес icKe асырады.
l l, l(осilrt lрын ендiретiн тауарлардыц (жумыстардыц, цызметтерлiч) багалары

Katlhlrrplllllllllll оларды ендiруге жyмсаган шыгындарын толык отеудi, оныц

lgrMEt,lllllt ,tаJlаJIсыздыгын жэне оз табыстары есебiнен каржыландырыJryын
[ lM'l ЁMlt0t,l'l C'lY l'e ТИiС.

liltчlжс,ггсн каржыландырылатын жyмыстардыц (цызметтерлiч) келемi

lllэlfiGpllulc rlllдiрiлетiн тауарлардыц (жумыстарлыч, кызметгердiц) бага.парын

Щypr.rlгl,n} l!t llJlllJl( келiсiмi бойынша Кэсiпорын белгiлейдi.
'l'пбиl,и моtlополиялар субъекгiлерiне немесе тиiстi тауар нарыгында yстем

llýMýLle м()ll()t!()JlияJlыщ жагдайга ие нарыц субъекгiлерiне жататын шаруашылык
dt \ ,] ll l r}  K,\ / l(,!.1l 1,1lU(aI ,LI  Кэсiпорын ендiретiн жэне еткiзетiн тауарлардыц
(жyMblc,tup/ l!.lll. к1,1зметтердiц) багалары (,азацстан Ресгryбликасыныц < Табиги

Ml)lll)ll| UlиrlJlllp жоне реттелетiн нарыкгар тураJIы), < Бэсекелестiк туралы)
,| Hlulnpl.lll1.1lt жоtIс,габиги монополиялар субъектiлерiнiц немесе тиiстi тауар

llпршl ldlUUl yc,| ,cм llcмece монополиялык жагдайга ие нарык субъекгiлерiнiц бага

бBltl l'lloylll pc,1,1,cil,l,ill Казакстан Ресгryбликасыныц озге де зацдарыныц таJIагIтары

eýKcphlý ( t,| ,1.1ptJ t l. бtlll l,ilrенедi.

р



| 25

l(lt,ltt l(u,lrt ll l)ссrtубликасыныц зацнамасында тыйым сtlJIынган,

ll1,1lr )Kllp1,lJcttlнлa козделмеген кызметтi жузеге асырудан осы Кэсiпорын

l l| бlJc,lllp. с()lU(айак бюджеттен щаржыландыру есебiнен к} раJI ган, саТыЛаТЫН

lt (жyмыстардыц, корсетiлетiн кызметтердiц) белгiленген багаJIарын

lta,l и,лtссilt ilо iulынган табыстар (азацстан Ресгryбликасыныц ЗацнаМаСЫНДа

тартiппен бюджетке аJIып коюга жатады. Мулiкгi бухгаrrтерлiк есеп

бtlйынша тиiстi тyрде корсетпей пайдiшану фактiлерi аныкгалган
(1,1 i lil ilJlып коюга жатады.

8. Касiпорынныц жаргылык капиталы

55. Косiпорынныц жаргылыщ капитаJIыныц молшерi 1927114 9'72 (жетi жуз

oкi миJlлион жетi жyз он торт мыц тогыз жlз жетпiс eKi) тецгенi цурайды.

)l(ttp1,1,1llыK капитаJIды меншiк иесi ((урылтайшы) Кэсiпорынныц мемлекеттiк

I lh(, lly t кс,rillс,l,олык кtlJIыпгастыруы тиiс.

9. Кесiпорышныц есепке алуы мен есептiлiгi

1(l, l(эоiпорынныц бухгалтерлiк есебiн жургiзу жэне каржылык есептiлiгiн

l(rгrrrцcTaH Ресгryбликiсыныц бухгалтерлiк есеп пен каржылык есептiлiк

1,I  ,llll(llaмacыHa жэне каржылык есегrгiлiктiц Басцарма органыныц келiсiмi

| .llllllll хtulыкаралык стандартгарына сэйкес Кэсiпорынныц басшысы бекiтетiн

t l1,1t: tt,l1,1I Ia сэйкес жyзеге асырылаДы.

57. Касiпорынныц жылдыц царжылык есеп беруi бухгалтерлiк тецгерiмдi,

мен шыгындар туралы есептi, ацша козгаJIысы тур€tлы есегrгi, оз

lt lllllllllll1,1lu(aгы езгерiстер туралы eceйi, тусiндiрме жазбаны камтиды.
r8. liайцау кецесiмен Кэсiпорын байкау кецесiнiц, басшыныц, тиiстi саланыц

()рl,аны бойыншаКэсiпорын карtDкаты есебiнен каржылык есеп беру аулитiн

1,;rl l rt,71i.

10. Касiпорынпыц жауапкершiлiгi

5t). I (асiпорын ез мiндеттемелерi бойынша озiне тиесiлi барлыц мулiкпен

,(llyl| ll бсрсдi.
6(). Мемлекет Курылтайшыныц, мемлекеттiк мyлiк женiндегi уэкiлетгi

()| llllllll1,1l( немесе Басцару органыныц iсэрекеттерiнен туындаган банкротгыц

;1ttliLlitpыHaH баска кездерi мiндетгемелерi бойынша жауап бермейдi. Бул

ittrй.llарда мемлекет кредиторлардыц тilIаптарын канагаттандыру ушiн KapiDKaT

iксiз жагдайда болган жагдайда Кэсiпорынныц мiндетгемелерi бойынша

ап бередi.

11. Кесiпорын кызметкерлерiне ецбекакы толеу

,I

62. Ецбекакы толеу нысандарын, штат KecTeciн, лауазымдык
llcpill, сыйлыкакы беру жэне езге сыйацы жуйесiн белгiленген

айлыцацылар
ецбекке акы

q

lJtcy к()рыныц шегiнде Кэсiпорын дербес айкындайды.
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f r l l, l, ll1,1ll1.1ll { lil(,lll1,1c1,1ll1,1I (. оныц орынбасарларыныц, бас (ага) бухгалтерлiч
tI i| \  iI  l1,1t\ lrl1.1lr llllll1.1l{ ill(1.1,1li1| )1,1ll1,1l( молшерiн, оларга сыйлыкацы беру жуйесiн жэне
lli| l | ,| |  / lil t 1.1Jlilt,t.t llil]Ul1.1 lilrcцirpy органы белгiлейдi.

12. Ецбек yжымымен озара цатынас

.fr.|  l(эt: illrlp1,1llll1,1l1 экiмшiлiгi мен ецбек yжымы арасындагы озара катынас
li,HtHaц,tltt|  | 't:сtlубllиl(асыныц Ецбек кодексiне жэне ркымдык шартка сэйкес
Пзlrll lllt1llt:Jti

fr1 l(.rt: illt lp1,1llllыц жyмыс тэртiбi iшкi ецбек тэртiбi цагидасына сэйкес

ftptll lt l1.1lt.7li ,l(i)lI c l(tгlацстан Ресгryбликасы ецбек зацнамасыныц нормаJIарына цайшы
h: ilIM| ,vl t lt lt,

13. Касiпорынды цайта уйымдастыру жеЕе тарату

frt l l(.lt: it lt lр1,1llлы цайта уйымдастыру жэне тарату Щурылтайшыныц шешiмi
flr lllbllttt ln л y; ll i,rillc7li.

l(,lt lllll; r1,1ll Щазацстан Республикасыныц Азаматтык кодексiмен козделген
Пllt hlt l1.1 ll(,I  l,t7lcp бtlйыншатаратылуы MyMKiH.

I l l l(rlммуllа"llдыц Кэсiпорынды цайта уйымдастыруды жэне таратуды

| . yI t| ,| t l l t lllllll.t )l(y,tcl,c асырады.
flН l lссис берушiлерлiч тirлапгарын канагаттандыргацнан кейiн каJI ган

l ll| lfl l1.1lll | lll l( '.rl: illt lр1,1нныц мyлкiн Iýрылтайшы кайта беледi.

llгt ltt, бсруlшiлерлiц талаптары канагатгандырылганнан кейiн калган
| .l| lH l 1,1ilt lt lt l(rсil] ()рынныц ацшасы, Кэсiпорынныц мулкiн сату нэтижесiнде tLпынган

ltЁ| t} lяtll l l lrl K()(] ll ilJll,анда, жергiлiктi бюджеттiц табысына есептеледi.

14. Жаргыfа озгерiстер меп толыкгырулар енгiзу тартiбi

ftt), | 4.1. 1,,, )ры нныц Жаргысына езгерiстер мен толыктыруларды Курылтайшы
eltl lзе; tl | | емссс оган жергiлiктi бюджетген щаржыландыратын, коммунiшдык
Mylllrxý бttllilc с,tуге уэкiлетгi атщарушы оргаЕга екiлетгiк берiлелi.

лD
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Приложение 11

к постановлениию акимата города АлмЕты

от ,<  /О > >  .lzaa 2023 года Xn 4Д93

устАв
xl)MMylll1.1tl.t li)t () ! ()су/ lарственного предприятия на праВе хОЗЯйСТВеННОГО

,, lrс/ l0llия < Городская поликлиника NЬ 11>

у ll1lt llutcllиш t lбщественного здравоохраненпя города длматы

l l, r rпtt\ lYllil] l1,1l()L)

ll llll| l,,l ll1ll)../ t.clt ilrl

I l,,t lr,,, I  ll; | | | t | | ll} |  l ()] )()/ lil

lllI l,,,l t l l I ll|  ,| | lll t; lllli()I lll()

r trlI lr t I lI  l| | l(t|  () ttci lсllия,

1. Общше положеппя

государственное предцриятие на праве хозяйственного

поликJIиника J\b 11) Управления общественного

Алматы (далее  Предприятие), является юридическим

 правовой форме государственного предприятия на праве

созданной дJIя осуществления деятельности в области

денсаулык сакгау
1 кала.пык емханa> )

ll, t l,,,,, l,.lll, llllrl

, l l ll ll l | Ё l l ll ll l l м у l l lсcтBa Предпр иятия осуществляет Учредитель ;

IL# ."нI ,ъ.,; ,.?"тiг"JiЁжоJ"ж:ш;^ "ъ,# нrЁж.rъfr ;
llI lHl| | l| ,llllш )

fr l ltt llMcl l()lrаlIие Предприятия:

l| H a llcy/ulpc,l,1ieнHoM языке: Алiиаты кiшасы К,огамдык

ft| lмa(1.1ll1,1ll lшаруашылык жlргiзу кyкыгындагы < Ns 1 

ь|  llllfъ| \ , l| .l | 1 ll1.1K McMJIeKeTTiK кэсiпорны;

,ЕуеOком 

языке: Коммуна.ltьное государственное цредприятие на праве

* ilaнного ведения < Городская поликпиника 
. 
Ns 1 l >  Управления

frilШнопо здравоохранения города Алматы.

П, MrgTo нal(ождения Предприягия: Ресгryблика Казаlстан, 050014, город

JПl, Жэтшсуский район, миrсрорайон Айнафлак, 87.

2. Юридrrческий статус Предпрпятпя

Н, llрс; tllриятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках В

g{ шrl,нýlý,| ,llии с законодательством, бланки, печать с изобрФкением

liruyltnpc,1,llclltt()l,o герба Ресгryблики Казахстан и наименованием Предприятия.
tJ, llрсltllриятие не может создавать юридические лица, а также выступать

учр€rlи,lсJlсм (участником) другого юридического лица, за искJIючением случаев,

l lРэrtУ 0 м (,, l,pс l l l t ы х законами Ресгryблики Каза< стан.

l(l, l lрслприятие может создавать филиалы п представительства в

U(ш } l ngl с,| ,t iи и 0 законодательством Ресгryблики Казахстан.

l l, l'рцж,,tанскоправовые сделки, закJIючаемые Предприятием и подлежащие

/ /
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lf} i | HlG1llll| lllll | ()cy/ lllpc,1,1lcнHoй или иной регистрации в соответствии с

ЁnllЕrпlнllми актами Ресгryблики Казахстан, считаются совершенными с

llНёllla ll$lll(: ,| рllI lии. ссли иное не пре.ryсмотрено законодательными актами

ii i, llI l lt l ,t 1.1 ,( l; lll

3. Прелмет п цеJIп деятельности Предприятия

.,,lJ ll; lt l7lMc,lrlM деятельности Предприятия является

lGr| l1,llt lt, l l! ll ý(hcpO злравоохранениJI .

l t l[ t.lt1,1tl / I ся,I ,сJIьности Предпри;IтиJI  является выполнение государственных

ts| t|  lll l l l|  lll ll | l 1,1 l 1.1 х 1 l p()l,paМM по охране здоровья населения.

| ,|  / [ rlш рсшtизации поставленной цели Предприятие осУЩеСТВЛЯеТ

llFJtv l|  | lllll(, lllU11.1 / lся,гсльности:

осуществление

l l M1,1llt l1llllcl(aя деятельность,
llc} ll1,1| llt lll

l lt l lllllll мсl/ (1,tllиllскiul помощь;

ll lihу t l tt l ( )J)l l( ) l IоликJIиническаJI

согласно следующим подвидам медицинскои

помощь взрослому yl (или) детскому
первичнаrI  медикосанитарная помощь:l| |  l .ll lllll|  l ll() сllсtlиilлЬносТяМ:

1.1lI ll1,1l ( lllj t ll l,tr; trllll[ lиllИРОВаННаJI ;

lll| | (,у,lll,,lI l,| ,иl} lIодиагностическая помощь, взрослому и (или) детскому

Пrпо по специаJIьностям: акушерство и гинекология, педиатрия,

ftшонllше болезни, терапия, невропатология, кардиология, ревмаТоЛОГИЯ,

Ft пlрология, нефрология, пульМонология, эндокринология, аJIлергологи.я и

Еillilоrш. гематология, профессионаJIьная патология, общая врачебная

ц]Ёцtlrп. rl(llllttя хирургия: торакаJIьнаJI , абдоминальцая, колопрокТОлОГИЯ,

Ё1Еургия, ангиохирургия, оториноларингология, офтапьмология,

I f,} lшоJlоl,ия, урология, травматол8гияортопедия, анестезиология и

ЁЕтология, дерматовенерология (дсрматокосметология), психиатрия:

пilогtl, llсихотерапия, медицинская психология, фтизиатрия, онкология,

lI lмl| | llll| llllll, l,ралиционная медицина: гомеопатиJI , гирудотерапиJr, MaHyitJIbHaJI

В, рэфлексотерапия, фrготерапия и лечение средстваI \ { и природНоГо

lПНOшония, медицинская реабилlтгология, восстановительное лечение:

ЭТtРlпия, массаж, лечебная физкульryра, спортивная медицина.

П sllfilостика: радиоизотопная, рентгенологиtIеская, ультр&} вуковая,

ВНlльная, эндоскопиtIеская;

G Лlборrторная диагностика: баrоериологиtlеские, биохимические,

Эrогичоские исследования: общектlиниtlеские, серологические,

I rШЧЭскис исследования.

G lтlцнонарозамещающая помощь взрослому и (или) детскому населению по

Вtlноотям: акушерство и гинекология, педиатрия, терапия, невропаТОЛОГИЯ,

Цсrlошr, ревматология, гастроэнтероломя, нефрология, пульмонология,

Эtноlогпя, аJIлергология и иммунология, гематология, профессиональнilя

I59пл, общая врачебная црактика, общая хирургия: торакаJIьная,
ll, l,, llllll l1.11.1il колопроктология, кардиохирургия, ангиохирургия,

ll1.1| l| llllt lI ll| )] t lll,()Jlогия, офтальмологиJI , трансфузиологшя, урология, травматология

ll| lllll| (t/ t l| t l. аllестезиология и реаниматология, дерматовенерология

lltelrMn l l lк(lсм0,1,(lrlогия), психиатрия: наркология, психотерапия, медицинскutя

I lt ill| { lllll)l llrl. t l1,1,изиатрия, онкология, стоматология, традиционнаJI  медицина:

/ 9
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ll,| ,иl. l,иру/ lотерапия, мануtulьнtlя терапия, рефлексотерапия, фитотерапия и

lэ 0ра/ l0,1'ltамИ природнОго проиСхождения, медицинскtш реабилитологиrt,

} l't 'ýJtllt lO€ лечеЕие: физиотерапия) массаж, лечебная физкульryра,

l| ,l мс/1} l1lиI lа.

ll} lal|  ll(Dс.l,ика: радиоизотопная, рентгенологическtUI , ультрiввуковiUI ,

1,1 ! llя,,)ндоскопическая;
l |  | ll l( l|  )l l l ( )] )l litя диагностика: бакгериологические, биохимические,

исследования: общеклинические, серологические,lir r rlr lI  llt lt,t, l(} lc

: l(ис исследования.
l1t,l| cl),l } t,ta временной нетрудоспособности и профессИонilJIьноЙ

l ullll lt I  ll.

,,) Jlt.ш.]0J] l,HoCTb, связаннЕUI  с приобретением, хранениеМ, РеtШИЗаЦИеЙ И

l l ll t l I  t l,t( (. l |  llc м l l аркОтическиХ средств, психотрОпныХ вещестВ и прекурсоров.

l ) Jtcrl lсJtllI tOCTb по обращению с приборами и установками, генерирующими

lH1} lpyl{ )lllсc излучение: использование приборов и установок общего

} lЁtlýl l и я :  м ci lицинских рентгеновских установок общего назначения.

,|  1 l| rlt; rMшl цевтическаJI  деятельность.
lt, / [ сятельность, подлежащая государственному лицензированию,

ll l 1,1 (: l,ся Предприятием при наличии соответствующей лицензии.

lfl, llрсllприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать

rll, llc (),I ,вечtlющие предмету и цели его деятельности, закрепленныМ В

lillllt,I \ ,t Vс,l аве.

ll, (l21сзlка, совершеннЕUI  Предприятием в противоречии с целями

ll()L: ,l,и. определенно оцраниченными законами Ресгryблики ка.Захстан или

lOJtlllllllMи документtll\ { и, либо с нарушением уставной компетенции

tlllllUtlllcJlя. может быть признана недействительной по искУ УполнОМОЧеННОГО

illn с()(),гветствующей отрасли или уполномоченного органа по

.ll vll.| | l( l ltclllloМy имуществу, Учредителя либо прокурора.

4. Управлепие Предприятием

lli. Учрелитель в установленном законодательством порядке осущестВляет

к)lllис функции:
| ) 1Iринимает решения о создании, реорганизации и ликвидации

l; lr.itt l; llt ll l ия:

.)) y,l lrсрждает Устав Предприятия, вносит в него изменениlI  и дополнениJI

llll уl| ()Jlll()мочивает на это исполнительный орган, финансируемый из местногО

Ulшr*  l ll. у l lолномоченный на распоряжение коммун€tльным имуществом,
l ; , rtt крепляет коммунаJIьное имущество за ПредприrIтием ;

,| ) ,1trrrэ,l,согласие на создание Предприятием филиалов и представительств;
1) llринимает решения об использовании имущества Предпруýlтvlя) В тоМ

ll llсрсдаче его в зttлог, арен.ry, безвозмездное пользование и доверительное

l l 
I  

l,|  ll l l t, l l } .lc;

(l) ()существляет иные полномочия, возложенные на него настоящим

/ в

lt у llt(,(: ,l ltJ]яс,г сле.ryющие функции:



l .l: ]

l r llll| | l ] ll t l| |  |  lll)ll()l)ll l(,I ll1,1c llllllравJIения деятелЬНОСТИ И ОбЯЗаТеЛЬНЫе

ll illI  l11ll llI l (\ {  | l\ l ) lllllll; t ll( ll| )\ ,cM1,1 х лt,tбlоджетаПРеДПРИЯТИЯ,

'l ; ,t l, , [ lillI lll| lj t(,l ( (ll 1l: l(,()lt| ,1 lt llc,l и утверждаеТ ПЛаНЫ РаЗВИТИЯ ПРеДПРИЯТИЯ

I l1,1t l1,1 llll ll\  llt ll| )1lll( 'lllll().

l l l ll \  lllt t llt l| )l( 'l K()ll'l | )()JlL И аНiШИЗ ВЫПОЛНеНИJt ПЛаНОВ РtВВИТИЯ

l; lHrtll; rttш l ltш.

.| l t lгrt.rll(.I l] lllllt l,I  l(t)l1,1,pt)Jll, за использованием и сохранностью иМУЩеСТВа

l; lHll1_1;rttH l tt lt.

, }  llI l1.1llll t\ ,(,l yI lL: l } ,lMylltcc,l,Ba ПредприятиJI , обеспечивает его эффективнОе

l lI llill llI llillI lI t

fl) у|  | llllllllll] llt llc,I ,/Ulя llредприятиЙ на праве хозяЙственного ведения РtВМеРЫ
l11,1ll| ll lll1.1\  (ll(.Jllul()l}  руководителя Предприятия, его заместI { гелей и глаВноГо

l ý| illlt,|  r l ) оY \  l 11,11,1cpil, оистему их преМироВания и иноГо Вознагрtl)кДения;

/  l l,r lllllllllJllllit lс,| ,ожегодно pa:tмep фонда оплаты труда Предприятия;

Н l ll( уlllсс,l,lrJ]яс,г иные полномочиJI , возложенные на него настоящиМ

| . l lllll )м t l ll l l 1.1 м,tll l(()l lодательством Ресгryблики Казахстан.

Gl9, фганом Прелприягия явJIяю,тся его руководrгель (дшrее  ,Щирекгор), а

Е шOлюдательный совет в сJIучаях, пре.цусмотренных главой 5 настоящего

Elý, Ншначение .щиректора, цроведение его атгестации осущестыlяются в

J| , УОтlновл енном законодатеJIьством Ресгryблики Казахстан.

плl, ОргаН управjIения оформляет 1рудовые отношения с,Щирекгором

Ёшшl посредством закJIючения трудового договора в соответствиИ С

ПН КОдексом Ресrryблики Казаrстан.

JJ тD| удовом договоре, помимо условий, установJIенных Труловым КОДеКСОМ

5t!лнки Казахстан, опредеJlяется ответственность .щиректора Прелприятия за

| ll ll1 | l|  l(, м(, l l l l 1,1e перечисления установленной части чистого дохода в бюДжет.

,l.|  / [ сйс,I ,вия,Щиректора, направленные на осуществление ПредприятиеМ

lyl, l nlll| |  lll 71ся,гельности, являются нарушением трудовых обязанностеЙ и ВлеКУТ

| ll Mt, l | (. l I  l lc м ср дисциплинарной и материа_гtьной ответственности.

.l l / [ ирсктор Предприятия действует на принципttх единоначаJIия И

HHllt ll)ll1cJtlDllo решает все вопросы деятельности Предприятия в соответстВии с

l|  п| | мll(.| ,сlllдией, определяемой законодательством Ресгryблики Казахстан И

ll|  lllt llllltм Уставом, если иное не предусмотрено настоящим Законом и устаВОМ
llll ] lllI ll1,1 l 1| rl.

'l / (ltpcKTop:
l) (ic,r доверенности действует от имени Предприятия и представляет его

lll it,I lt,( 1.1 lt() l} cex органах;
,}  ) lt llределttх, установленных законодательством Ресггублики Казахстан,

| .lt l I  t )l ) } l / l(l lс,l,ся имуществом Предприятия;
l1 ,t it lс.llючает договоры и совершает иные сделки;

,l ) lrl,UtaeT доверенности;
\  ) (I1,1(рывает банковские счета;
(, ) и,Jдает приказы и дает указаниJI , обязательные для всех работников

l; r1,1ll l; rltя,l,ия;

/  ) lr соответствии с Труловым кодексом Ресгryблики Казахстан принимает на

t lrlly и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, приме} ulет

/ / /
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1l l| llJlll1,1l0,t li,tыскония на них, если иное не пре.ryсмотрено

l'ссllубllики Казахстан и настоящим Уставом.

рttбt r1,1 l и KtlB Предпруýlтуlя) которые назначаются на должность
(у!, / к)Jtжllости Учредителем по представлению руководителя,

at llllc,l,()яlI lcM Уставе;
Орган управления кандидатуры дJuI  назначениJI  на

от должности своих заместителей;

компетенцию своих заместителей и других руководящих

l lcpO()! lал ьную ответственность за:

ю деятельность сохранность имущества

перечисления установленной части чистого дохода в

и эффекгивность реilIизации плана развития Предприятия;

()суltlсс,t,вляет иные функции, пре,ryсмотренные законодательством

l(tt lttxc,l,aH.

ll оJlучаях признаниJI  Предприятия банкротом или применениJl

процедуры и назначениrI

управляющего в порядке,

Казахстан о реабилIа.гации и

им переходят соответственно к

временного, банкротного или

установленном законодательным

банкротстве, все полномочиJI  по

временному, банкротному или

УПРаВЛЯЮЩеIчry.

()сtlбсшностп управлепия Предприятпем с наблюдательным советом

ll llредприятии по решению Учредителя может создаваться орган

 llаблюдательныЙ совет.

, l(ри,герии, предъявляемые к Предприятиям на праве хозяйственного

l|  которых создаются наблюдательные советы, утверждаются
м органом.

,lH I lllрядок создания наблюдательного совета, требования, предъявляеМые К

tt,tt illрасмым в состав наблюдательного совета, а также порядок конкурсногО
,l| lcll()lt наблюдательного совета и досрочного прекращения их полномочий

уполномоченным органом.

2ll, llорядок оценки деятельности членов наблюдательного совета И

лимита выплаты вознагрnlкдеЕия членам наблюдательного совета

уполномоченным органом.
l(l, l lаблюдательный совет Предприятия имеет сле.ryющие полномочиJI :

ll / lаст закJIючение Органу управления по проекту плана развитиrI
по внесению изменений и дополнений в него;

) согласовывает цроект отчета о выполнении плана развития,

утверждает годовую финансовую отчстность Предприятия;

) ltринимает решение о распределении спонсорской и благотворитеЛЬнОЙ

и средств, поJryченных из дополнительных источников, в том чцсле части

/ к)хода, оставшегося в распоряжении Предприятия;

4) беспрепятственно знакомится с документацией Предприятия и его

l,tx подрilзделений для коЕцроJIя целевого использованиJl бюджетных

/ г

l l1tt, lt l t1lllя,r,ия;
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ll(lllyllt,l1lI1,1x и,|  / к)llолнительных источников, и вносит

/Ulя ()суltlсс,гвления проверки целевого использованиrI

llрс/ul()жсllия Органа управления по вопросам назначения

l I ; lt,lt ll; l ия,t,ия и расторжения трудового договора с ним;

в разработке коллекгивного договора и принимает решения в

реботникам, руководrгелю Предприятия, его заместителям,

надбавок к должностным окJIадам, премирования и окtвания

ll()M()lllИ из допоЛнительных финансовых источников в пределах

планом ра: lвития;
,, определяет срок полномочий и размер заработной IUIаты

l lшбJl t( Ult1,1,сл ьного совета, досрочно прекращает его полномочиrI ;

вll(tси,l, ttредложения Органу управлениrI  о внесении изменений и

В Устав Предприятия;
предложения по приоритетным направлениям деятельности

llll(lси,l, t lредложения Органу упрашения об участии Предприятия в

tlсских лицах;

lнооит предIожения Органу уцравJIения по созданию и закрытию

продставительств Предприятия ;

2) у,1,1tсрждает документы, реryлирующие внутреннюю деятельность

t l.tбирает кандидатуры на назначение в состав исполнительного орГана, а

согласовывает вопрос расторжения r!рудового договора с

HOl t()Jl l l ительного органа Предприятия;

1) ()llредеJIяет количественный состав, срок полномочий сJryжбы

8удита Предприятия, назначает его руководI ,rтеля и членов, а также

ll| )llt l() ilосрочно прекратить их полномочия, определяет порядок работы
llllу,lpеннего аудита, размер и условиrI  оплаты труда и премирования

0лужбы внутреннего аудI { га;

| 1) ()llределяет размер оплаты усJIуг аудиторской организации за аудит

i (l ;  у, l, llерждает организационЕую структуру Предпр иятия,

l7) опредеJIяет информацию о Предприятии или его деятельности,

ю служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

l8 ) rlсуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим ЗакОнОМ И

\ ,(, l il li()M Предприятия.

/ [ сllсгирование полномочий наблюдательного совета, установленных
гryнктом, исполнигельЕому органу государственного ПредприятиrI  не

3l. Заседания наблюдательного совета Предприятия проводятся по мере

ости, но Ее менее одного раза в квартаJI .

t2. Заседание наблюдательного совета ПредприятиJI  может созываться егО

по собственноЙ инициативе, по требованию Органа управления,
t l ttблюдательного совета или руководителя Предприятия.

} .l. Заседание наблюдательного совета Предприятия явlrяется правомочным,

lloe члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его

и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного

/ €



| | t I lt | !| ,l! l .i ll lI l.i|  | l!| l} lI l(} ] lill( 'I l1.1l()l() C()lt0'I 'a СВОеГО ГОЛОСа ДРУГОМУ ЧЛеНУ

lI i | |  lI llllt I  l| | lr I il llllli ] l| } \ | t} ru\ , (| )lttи,l0окому лицу (по доверенносТи) не

i |  |  .r t ltt il ,l ll ll I l,I ll tI ll,| ; ll( 'I l1,1l()|  () c()l] oTa

| |  , l ll|  | ,llllI l( l| 1.1 l(l] | ()(()| l | )Сlllаtl()lilИМ

| , ll llllI l. l t| | ll l,r ll1,, lllI lll} lI ltrl

i | ', lllI  llllll | | i| l ll| | (l] lill(,I l1.1l()l() c()l] c'| 'a ОфОРМЛЯЮТСЯ в письменной форме и

t ll!,ll1,1, ,l lll |  ,ll|  ,l l1 l1,1Nlll ll; lt)] ll()lt ll'lcJILI IOГo СОВеТа.

6. Имущество Предприятпя

,t, ll,t., tttr r lltrl ll; lt,; t ll| )ltя,I  } lrI  сОсТаВЛЯЮТ

l I  il,,| | ,,r t.I l I i l|  ll.|  (,l(lt i; trlilllcc.
активы Предприятия, стоимость

! /  llMytllt,t l llrl l lрс71llриятия является неделимым и не ]

l| iF,| ts| lt,ll| l llt l lll(llluulM (lк1Jlям участия в уставном капитzlле, пtLям)

.l l, lrill lr r l lllll, j lг\ l] l l l1lt '/ t,llРlrЯ't 'ИЯ.

ll, | | г.1,, 1;1r r t ltrl I l1lс7tI lриl1,I ,ия формируетсяЗасчеТ:
l l ttnl,|  llI l ( lll; l ll(,l)c/ (llllll()1,o ему собСтвеннИКОМ;
'I  ll.| ,, | | l{  l t lt; l (ltI (.] ll()ltая денежные доходы), приобретенного в результате

llir 11tr lt lt,,ll I l l| l(,llt,t l()L: 'lИ;

1 |  llll1.1\  ll(, l()rlllиl(()B, не запрещенных законодательсТВоМ Ресгryблики

!| l! l,,I  lt lll

l,, | |  trr ltt.lllI1r llрс21llриятия может находиться лишь то имуЩеСТВО, КОТОРОе

Еrrl llýJlrlми, либо явJIяется про,ryктом этой деятельности.

dll ll; lиlбрсr,ение И прекращение права хозяйственного ведениJI

JпЛlкуiчя } la условиях и в порядке, которые пре.ryсмотрены Гражданским

Ееa l| о0llублики Казахстан дIя приобретения и прекращения права

IЭШш1и ч иных вещных прав, €сли иное не пре.ryсмотрено настоящим

ыlвн HJlи llc llротиворечит природе данного вещного права.

пl, Плолы, про.ryкция и доходы от использования имущества, находящегося

Ёflэнllом ведении, а также имущество, приобретенное Прелприягием по

} 1rx или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение

,l"' ll; lrt lrt l хозяйственного ведения на имущество, в отношении котОРОГО

ttflt,lllt,I t llt lK(DM llринято решение о закреплении его за Предприятием, ВоЗнИКаеТ У

l; tнlltt; lt lш l lt ll lt момеЕт закреплениrI  имущества на его балансе, еСЛи инОе Не

| ,lllll| lll| l1.1l() ,iаконодательством Ресгryблики Казахстан или решеНИеМ

GННдприятие не имеет право отчуждать на основании договоров купли

I lllJlald(l| . M(: lllt l, дарениJI  имущество, относящееся к основным среДстВаМ.

,| ,|  llprrlto хозяйственного ведениJI  на имущество ПредприJIтия прекращается

l llt l| | )llltt l] lrlм и в порядке, которые пре.ryсмотрены статьей 249 ГражланСКОГО

; .1rl€I t: l|  lDссllублики Казасстан дJlя прекращения права собственности, а такЖе В

lJ| ytlntx, ltрс/ lусмотренных статьями | 44,154, | 62 Закона Ресгryблики каЗахстан < о

l lt,y/ l| lllc l ltcl l ном имуществе)).

|  '',

имеет при голосовании один

является голос председателя

может быть
в том числе

/ !



l.'(l

rl(r| | l| | ,. lll llI rtrrttttt li ll| )('К| )illl(СllИЯ

ll t l,, lll,rr l l llj l( t(),llll.[ ,t ll Yc'l'alla.

права хозяйственного ведения,

право хозяйственного ведениJI

имущества у Предприятия поlt r rll r;1111 1 ll| )lt lt(ll\ l( 'l)ll()l () И'| '1,Я'l'ИЯ

М llI lllllt)Mcl)] | ()l () 1l,t,l,rl,| ,ия. lt t lастности, относятся:

ltMyll| c(,llill. l((I l()p()c lIO отвечает целям уставной деятельности

lln l lI lll llс,ч( rlш alU,]  lt0 l l l t()I ,() l] едения;

r lllI lllllll| cl| ). llсис] l(rll),} усмого либо используемого не по нtвначению

ll ll1,1| l(,llllll ()б

1l(,.llcI l] lя.

изъятии имущества, находящегося на праве

Учредитель устанавливает Предприятию сроки

сохранности изъятого имущества до его передачи

передавать и

с письменного

11 t t ltt,t ll( ''l( 'llltrl

l11lгlt ll; lllя,l ис l} llpaBe с письМенного согласиJI  Учредlттеля по

lttr l ( )3lt llllll уllравления:

lJl,ttt i ц1.1lженностью;

Ёb| / t.llll|  l l, t l()ручительство или гарантию по обязательствам третьих лиц;

IШотrапять займы.

Ёпrrrс (на праве хозяйственного ведения) вправе

llt,[ ttt t ()pcl(yIo задолженность, предоставлять заимы лишь

Пrurr управления или УчредитеJIя.

IЬиприятие самостоятельно распOряжается не относящимся к основным

/ ll| } l)l(иMt,IM имуществом9 закрепленным за ним на праве хозяйственного

ПшьIи,пoJryченныeoтcДелoксимyщеcтBoм'yкaзaнныМBtryHKгD(48и
эцчl,() Устава, используются.предприятием самостоятельно, если иное не

ErHo lj lоджетным кодексом Ресгryблики Казахстан или уполномоченЕым
l ll l l ( )0у/ (арственному имуществу, Учредителем.

7. Финанспрование деятельности П рсlцприятия

",ll / (r_:я,l,сльность Предпри;IтиJI  финансирус,| ,ся lt с()(),l,ветствии с пЛаном

lt l|  lll счет собственного дохода и бl< l7ц> lcc,1,1l1,1x cpc/ lcT'B, полУЧеННЫХ В

. ( t l t рслеленном бюджетным законодательством Республики Казахстан.

llll; lя7цtк разработки и утверждения ltJlall()lt развития Предприятия

llc l 0я уполномоченным органом.
i I  llорматив отчисления час,| ,и t lиc,lt)ll) дохода Предприятия

al l|  l l lt lillс,гся Учредителем.
t lttc,1,1, чистого дохода Предприятия по y0,1,tlll()ltJl0I llllJM нормативам подлежит

нGJltlllиl() в соответствующий бюджет в ll()ря/ lкс. уотановленном Бюджетным

l lll1| l t l lM l'ссгryблики Казахстан.

l t lrс71lIриятие производит перечиоJlсllис li с()(I1,1tс,l,с,гвующий бюджет части

llt,alllll / к)хода не позднее десяти рабо.lих /ulсИ llrrcllc срока, установJIе"нного для

чи / lýкларации по корпоративному подоходному HaJlory.

5 2. Предприятие сап,tостоятельно рсаJIиlует I lроизводимую им про.ryкцию.

tr
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53. Щены на товары (работы, ус;ryги), производимые Прелприятием, долЖны

обеспечlтгь полное возмещение понесенных Предприятием затрат на их

производство, безубьrгочность его деятельности и финансирование За счет

собственных доходов.

Щены на товары фаботы, усrryги), производимые в рамкil( объемов работ
(услуг), финансируемых из бюджета, устанавливаются Предприlггием по

согласованию с Учредrгелем.
!| ены на товары фаботы, ус;ryги), производимые и реtшизуемые

предпри,ятием на цраве хозяйственного ведения, относящимся к субъекгам

естественноЙ монополии или субъектаI \ {  рынка, занимающим ДОМИНИРУЮЩее ИЛИ

монопольное положение на соответствующем товарном рынке, устанавJIиваЮтся С

учетом требований законодательства Ресгryблики Казахстан, реryлирУюЩих
ценообразование субъекгов естествеI Iных монополий ипи субъекгов рынКа,
занимающих доминирующее иJIи монопольное положение на соответствуюЩеМ

товарном рынке.
54. ,Щоходы, поJryченные Предприятием от совершения деятельности,

запрещенной законодательством Ресгryблики Казш< стан, но преryсмоТРеннОЙ

Уставом, а также доходы, поJIученные в результате завышения установJIенных цен

на реаJIизуемые товары фаботы, усlryги), созданные за счет финансироВания ИЗ

бюджета, подIежат изъятию в бюджsт в порядке, определяемом законодатеЛьстВОМ

Ресгryблики Казосстан. В оrryчае выявления факгов использования имущества без

соответствующего его оц)Фкения по правиJIам бухгаптерского учета оно такЖе

подлежит изъятию.

8. Уставный капитал Предприятия

55. Размер уставного капитала Предприятия составл яет 792 7| 4 g'72(ceMbcoT

девяносто два миллиоЕа семьсот четырнадцать тысяч девятьсот семьдесят два)

тенге.

Уставный капt,rгаJI  должен быть полностью сформирован собственником
(Учрелr.r,геле м) к момен:ry государственной регистрации ПредприJIти;I .

9. Учет п отчетность Предприятпя

56. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности

Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о бухгалтерском

учете и финансовой отчетности Ресrrублики Казахстан и учетной полlлгикой,

утверждаемой руководителем Предприятия по согласованию с Органом

управлениJI  или Учредителем в соответствии с межд/народными стандартами

финансовой отчетности.

57. Годовая финансовая отчетность Предприятия вкJIючает в себя:

бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных
средств, отчет об изменениях в капитiше, пояснительную записку.

58. Предприятие с наблюдательным советом проводит аудит годовоЙ

финансовой отчетности, который может проводиться по инициативе

наблюдательного совета, руководитеJIя, Органа управления за счет средств

Предприятия.

/ !
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10. Ответственпость Предприятпя

59. Прелприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим

ему имуществом и не несет ответственности по обязательствам государства.
 

оо. Государство не отвечает по обязательствам Предприятия, за

искJIючеНием cJryI IaeB банкрОтства9 которое было вызвано действиями Учредителя,

уполномоченного органа по государственному имуществу или Органа управлени,l,

в этой сJryчае государство отвечает по обязательствам Предприятия при

недостаточности средств последнего для удовJIетворения требований кредlаторов,

11. Оплата труда работпlлков Предприятия

б1. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается

Органом упраыIения.
62. Формы оплаты труда, штатное расписание, рtlзмеры должностныХ

окJIадов, система премирования и иного вознаграждения определяются

предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

бз. Размеры должностных окJIадоВ руководителя Предприятия, его

заместителей, главного (старшего) бухга; lтера, система их премирования и иного

вознагрФкдения устанаыIиваются Органом управления.

12. Взаимоотпошенпя с трудовым коллектпвом

64. Взаимоотношения межд/  администрацией Предприятия

коллективоМ опредеJIяются в соответствии с Труловым кодексом

Казш< стан и коллективным договором. ,

65. Режим работы Предприятия устанавливается цравиJIами

трудового распорядка и не должен противоречить нормам

законодательства Республики Казахстан.

и трудовым
Ресrryблики

внутеннего
трудового

13. РеоргаппзацI rя и лI I квпдацпя Предпрпятпя

бб. Реорганизация и ликвидация ПредприятиrI  цроизводятся по решению
Учредrrеля.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим осноВаниЯМ,

преryсмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

6'l. Реорганизацию и ликвидацию коммунаJIьного ПредприяТИЯ

осуществjlяет Учредитель.
68. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся пОСЛе

удовJIетворения требований кредrгоров, перераспредеJlяется Учредителем.

,Щеньги ликвидированного Предприятия, вкJIючая средства, поJIУченНЫе В

результате реаJIизации имущества Предприятия, оставшиеся после удоВлетВОрения
требований rgеди:горов, зачисJlяются в доход местного бюджета.

14. Порядок впесенпя изменепий п дополпений в Устав

;р
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69. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносит Учредитель или

уполномочиваIот на это исполнительныЙ орган, финансируемый из местного

бюджета, уполномоченный на распоряжение коммунaшьным имуществом,

xI
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