
согласовано
на засqданип НС
от <<Ь> О* 2024 r.
Протокол ЛЬ /

Антикоррупцпонный стандарт
КГП на IIХВ <<Городская Поликпинпка }l}11> УОЗ г. Алматы

1. Общпе положеншя
1. Настоящий Антикоррупционный стандарт кгП на ID(B <Городская

Поликлиника м11) уоЗ г. Алматы (далее - Предприятие) разработан в

соответСтвиИ со статьей 10 Закона Ресгryблики Казаr<стан от 18 ноября

2015 года JФ 410-v (о противодействии коррупции), методиtIескими

рекомендациями по разработке антикоррупционньtх ст€лндартов.

2. Щелью Антикоррупционного стандарта явJIяется недопущение

коррупционных проявлений, формирование нулевой терпимости к

проявпениям коррупции в деятельности Предприятия.

3. Задачи Антикоррупционного стандарта:

1) формирование устойчивого антикоррупционного поведения у работников
Предприятия при осуществлении функцион€lльньtх обязанНОСТеЙ;

2) своевременное выявпение коррупционньгх проявленпй п предотвращение

их негативных последствий.
3 ) повышение эффективности деятельности Предприятия.
4. В основе Днтикоррупционцого ст€шдарта заложены цравила поведения

(действия) работников Предприятия по исполЕению должностньIх

обязанностей с целью недопущения цроявлений коррупции при:

1) реалиЗациИ праВ и законНьIх интеРесов физических и юридиtIеских лиц в

сфере, затрагиваемой Антикоррупцliонным стандартом;

2j подготовке и принятии упраВленческих и иньIх решений в предела< своей

компетенции;
3) оказании услуг Предприятием и иных функций;
4) осуществлениИ государственньIх закупок для Еужд Предприятия;

5) организации кадровой работы в Предприятии;
6) иньгХ взаимооТношениях, возник€лющих в деятельности Предприятия,

5. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта:

1) АнтиКоррупционный стандарт примеЕяется в деятельности Предприятия

при осуществлении функций и реализации прав и законньIх интересов

физических и юридических лиц.
i1 А"r"*оррупционный стандарт обязателен дJlя исполнения работникаN{и

Предприятия.
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2. Правпла поведения (действия) работнпков Предr,р"ятия
по псполнению должностных обязанностей с целью недопущенпя

проявлений коррупцпи

1, При реализации прав и з€lконных интересов физиIIеских и юридическихлиц в сфере затрагиваемой Антикоррупц"о""ым стандартом, работникиПредприятия обязаны:
1) руководСтвоватьсЯ Конституцией и законами Ресгryблики Казасстан,
1ктами ПрезIцента, Правительства Ресгryблики i**.r*, иныминормативными правовыми актами, решениями уполномоченного органа погосударственному имуществу и уполномоченного орг€lна отрасли, прикЕLзами
4иректора ПредпрwIтум, а также уставом Предприятия;2) способствоватъ укреплению единства народа Каза<стана и
межнацион€lпьного согласиrI В сц)ане, ув€Dкительно относиться кгосударственному и Другим языкам, традициям и обычаям народа
Казахстана;
3) обеспечивать прозрачность пришIтия решений, зац)агив€lющих права и
законные интересы физических и юридических лиц;
4) своимИ действиямИ и поведением не даватъ повода дJIя IФитики со
стороны общества, не доtý/скать преследования за IФитику, использоватъ
конструктивную критику для устранения недостатков и улrIшения своей
деятельности;
5) не исполъзовать служебное положение дJUI оказаниrI влиrIния на
деятелъНостЬ организациЙ и иньIХ лиц при решении вопросов личного
характера;
6) не распростр€lнять сведения, не соответствующие действителъности;
7) не догryскатъ совершениrI проступков и иных правонарушений, в том числе
КОРРУПЦИОННЬГХ, За КОТОРЫе ЗаКОНОМ ПРеДУСМОТРеНа ДИСЦИПЛиНаРная,
административн€л^я либо уголовн€rя ответственность;
8) обеспечить исполнение на Предприятии трудового законодательства,
соблюденпя режима и условий труда"
9. При подготовке и принятии управленческих и иньIх решений в предел€ж
своей компетенции, работники Предприятия обязапы:
1) докJIадыватЬ непосредственному или вышестоящеN[у руководителю о
возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при
исполнении слryжебных обязанностей, о скJIонении к коррупционному
поведению и поJг}пrению подарков;
2) не дарить коллегам, руководителям и иным должностным лицам подарки
и не оказыватЬ неслужебные усJrуги дJIя поJýления с использованием
должностньIх полномочий имущественной выгоды, блага либо
преимущества;
з) проявJIять активность в цротиводействии коррупции, расщрытии
коррупционньIх цравонарушений;
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4) докладывать руководству о ставших им известными фактах коррупции, атакже о скJIонении к получению какой-либо 
""rй", за ускоренноерассмотрение материалов либо волокиты;

5) В письменной форме сообщать ,..rо.р.дственномУ руководителю осомнениях в правомерности погrIенного для исполнения распоряжения;6) обратцаться к вышестояще}ry руководству, если непосредственный
руководителъ сам вовлечен в конфликт интересов;
7) в_оздерживатьсЯ оТ оказаниrI содействия кому-либо в осуществлениипредпринимательской и иной деятельности, связанной с извJIечением
доходов;
8) Не использовать с.гrужебную и иную информацию, не подлежаIц/ю
распросТр€lнению, В цеJIяХ поJýлениЯ илИ извлечения имущественных инеимущественных благ и преимуществ.
10. При ок€вании услуг Предприятием и иных функций, работникиПредприятия обязаны:
1) на постоянной основе принимать меры по повышению качества оказаниrI
услуг;
2) предоставJIять полную и Достоверную информацию о порядке ок€}заниrt
услуг пользоватеJIям в доступной форме;з) не допускать истребования не предусмотренньгх доIryментов, а равноизбегать всяческой волокиты (бюрократии) в ходе оказания усJryг и иньIх
функций1'
4) докладывать руководству при скJIонении к совершению коррупционного
правонарушеншI;
5) обеспечивать постоянное совершенствование процесса оказаниrI
экономичности и эффективности при ок€}зании услуг.

услуг,

1 l. При осуществлении государственных закупок для нужд Предприятия,
работники Предпр иятия обязаны :

1) ОПТИМuШЬНО И ЭффеКТИВнО расходовать денежные средства, исполъзуемые
дJIя государственньгх закупок;
2) цредОставJIятЪ потенци€lпьным п'оставщикам равные возможности дJIя
УЧаСТИЯ В ПРОЦеДУРе ЦРоВедения государственньfх закупок, IýpoМe cJýлaeB,
предусмотреннъгх Законом ;

3) обеспечивать открытостЬ и прозрачность процесса государственньIх
закупок;
4) не догtускать коррупционньIх проявлений;
12. При организации кадровой работы в Предприятии, работники
Предприятия обязаны:
1) при приеме на рабоry на Предприятие разъяснятъ основные обязанности,
запреты и ограншIение, возлагаемые на работников;
2) соблюдатъ требования законодателъства Ресгryблики Казо<стан при отборе
кадров;
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3) не доrrускать необоснованной передачи сведений о персональных данных
работников Предпр иятияi

расследования в

в деятельности

4) не требовать от кандидатов на рабоry документы, не имеющие отношения
дJIя закJIючения 1фудового договора;
5) объективно и всесторонне цроводить с.гцrжебные
отношении работников Предприятия.
13. При иньIх взаимоотношениях, возникающих
предприятия, работники Предпри ятия обязаны:
1) конкретно и четко опредеJIять задачи и объем сJrужебньтх полномочий
подчиненньгх работников;
2) не догryскать неравномерного распределения трудовой нацрузки между
работник€tми, н€lходящимися в подчинении;
3) проявлять справедливость и объективность цри оценке результатов их
деятельности, а также при применении мер поопцlения и взысканий;
4) не отдаватЬ явнО невыпоЛнимых распоряжений или вьD(одящ}rх за рамки
их должностньIх обязанностей, а также противоречап\их законодательству;
5) не использоватЬ служебное положение дJIя оказания влияния на
деятельность подчиненных при решении вопросов внесJýDкебною характера;
6) не пришуждать подчиненных к совершению коррупционньD(
правонарушений;
7) своевременно принимать исчерпыв€lющие меры по уреryлированию
КОНфЛИКта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения ими своих
должностньtх обязанностей;
8) обеспечивать coxp€lнHocTb имущества Предприятия, рационально,
Эффективно в с.гryжебньп< цеJIях использовать имущество Предприятия,
вкJIючЕlя автотрzlнспортные средства.

3.ответственность

14. Работники Предприятия несут отвЬтственность за неисполнеЕие либо
ненадлежащее исполнение Антикоррупционного стандарта в соответствии с
законодательством Ресrrублики Казасст€lн.

Комплаенс - офицер Рабплова А.Т.


